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Begrüssung

Der Verband ist eine wichtige Organisation für Frauen in der 

Wirtschaft und setzt sich für die Förderung von Frauen in 

Führungspositionen und für die Gleichstellung von Frauen und 

Männern in der Arbeitswelt ein. Die Mitgliederversammlung ist ein 

wichtiger Moment im Jahr, um gemeinsam Bilanz zu ziehen und die 

zukünftige Ausrichtung des Verbands zu diskutieren.

Seite 3



Begrüssung

Wahl der Stimmenzählerinnen

Zu Beginn der Versammlung werden die Stimmenzählerinnen 

gewählt, um einen reibungslosen und fairen Ablauf zu 

gewährleisten.

Präsenz

Die Anwesenheit der Mitglieder wird festgestellt, um die 

Beschlussfähigkeit der Versammlung sicherzustellen.

Entschuldigungen

Abwesende Mitglieder, die sich entschuldigt haben, werden zur 

Kenntnis genommen.
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Organisatorisches

Willkommen

Herzlich willkommen zur Mitgliederversammlung der 

Wirtschaftsfrauen Schweiz am Donnerstag, 4. Juli 2024

Organisatorisches

• Wahl der Stimmenzählerinnen

• Präsenz

• Entschuldigungen
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Genehmigung der 
Traktandenliste

Traktandenliste

Die Traktandenliste für die Mitgliederversammlung 2023 wird 

zur Genehmigung vorgelegt.

4. Juli 2024, Villa Brown Boveri in Baden
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Protokoll der letzten 
ordentlichen 
Versammlung

1 Einleitung

Protokoll vom 4. Mai 2023

2 Durchführung

Die Präsidentin führt durch das Protokoll

3 Abschluss

Genehmigung des Protokolls
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Präsentation und Genehmigung

Vorbereitung

Erstellung des Jahresberichts 2023 durch Wirtschaftsfrauen Schweiz

Präsentation

Vorstellung des Jahresberichts 2023 vor den Mitgliedern

Diskussion

Möglichkeit für Fragen und Anmerkungen zum Jahresbericht

Genehmigung

Annahme des Jahresberichts 2023
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Vieles erreicht – doch die 
Herausforderungen bleiben

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Frauen haben oft grössere Verantwortung in der Familie und müssen daher einen Spagat 

zwischen ihrer Karriere und ihren familiären Verpflichtungen bewältigen.

Mangelnde Unterstützung

Frauen haben oft weniger Zugang zu Unterstützungsnetzwerken als ihre männlichen Kollegen, was 

es schwieriger machen kann, sich in Führungspositionen zu etablieren.

Vorurteile

Frauen können aufgrund ihrer Geschlechtszugehörigkeit Vorurteilen gegenüberstehen, was ihre 

Fähigkeit, Entscheidungen zu treffen oder ihre Führungs-Rolle zu übernehmen, beeinträchtigen 

kann.
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Die Herausforderungen bleiben

Ausdauer und Durchsetzungsvermögen

Frauen können durch Ausdauer und Durchsetzungsvermögen in Führungspositionen aufsteigen 

und ihre Karriere erfolgreich vorantreiben.

Humor und Gelassenheit

Eine Prise Humor und Gelassenheit kann manchmal auch unterstützend wirken.

Chancen in Krisen

Eines habe ich in meiner langjährigen Karriere gelernt: In Krisen werden die Karten neu verteilt – 

und das gilt vor allem für uns Frauen.

Aktives Einfordern von Führung

"Führung" und "Führungsfunktion" wird einem nicht angeboten. Man muss es aktiv wollen, konkret 



Die Herausforderungen bleiben

Ausdauer und Durchsetzungsvermögen

Frauen können durch Ausdauer und Durchsetzungsvermögen in Führungspositionen 

aufsteigen und ihre Karriere erfolgreich vorantreiben. Eine Prise Humor und Gelassenheit 

kann manchmal auch unterstützend wirken.

Chancen in Krisenzeiten

Eines habe ich in meiner langjährigen Karriere gelernt. Die Karten warden immer wieder neu 

verteilt – und das gilt vor allem für uns Frauen.

Aktives Einfordern von Führung

"Führung" und "Führungsfunktion" wird einem nicht angeboten. Wir müssen es aktiv wollen, 

konkret einfordern und dann wahrnehmen.
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25-Jahre 
Wirtschaftsfrauen 

Schweiz

Wir freuen uns, Ihnen heute einen begeisterten Rückblick auf 

unseren letzten Business-Talk geben zu können. Die 

Veranstaltung war ein voller Erfolg und hat erneut gezeigt, wie 

wertvoll und inspirierend unsere Networking-Veranstaltungen 

für karriereorientierte Frauen sind.
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Ein Abend voller Inspiration und Networking

Ausgezeichnete 
Stimmung

Die Stimmung war 

ausgezeichnet, die Gäste waren 

spannend und gut, und das 

Catering war einfach 

hervorragend.

Vernetzt und inspiriert

Jede Teilnehmerin, jeder 

Teilnehmer ging vernetzt und 

inspiriert nach Hause, was uns 

unglaublich freut!

Qualität der Gespräche

Eines der Highlights des Abends 

war die herausragende Qualität 

der Gespräche und 

Diskussionen.
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Aussergewöhnliche 
Lebensläufe und 
beeindruckende Speaker

"Ich habe viel dazugelernt. Es ist beeindruckend, was für 

aussergewöhnliche Lebensläufe unter diesen Frauen zu 

finden sind. Nochmals herzlichen Dank für die Einladung als 

Speakerin und den tollen Abend."

Es war wirklich beeindruckend, welche Vielfalt und Tiefe an 

Erfahrungen und Wissen unter den anwesenden Frauen zu finden 

war.
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Die Stiftungsrätin
Wirtschaftsfrauen Schweiz präsentiert stolz ihre Initiative "Die 

Stiftungsrätin". Diese wichtige Plattform unterstützt und fördert 

Frauen in Führungspositionen im Stiftungsbereich.

Besuchen Sie unsere Website für mehr Informationen:

www.stiftungsraetin.ch

Wirtschaftsfrauen Schweiz
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Die AHV- und BVG-Revision

Sensibilisierung

Wirtschaftsfrauen Schweiz bietet vielfältige Schulungen 

zur AHV- und BVG-Revision an, um Mitglieder 

umfassend zu informieren.

Präsentationen und Workshops

Durch Präsentationen und interaktive Workshops 

werden die komplexen Themen der AHV- und BVG-

Revision verständlich vermittelt.
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Zahlreiche Artikel und 
Teilnahme auf Podien

Mediale Präsenz

Wirtschaftsfrauen Schweiz hat zahlreiche Artikel 

veröffentlicht, um ihre Anliegen und Perspektiven in der 

Öffentlichkeit zu vertreten.

Aktive Teilnahme

Vertreterinnen des Verbands haben an verschiedenen 

Podiumsdiskussionen teilgenommen, um die Stimme der 

Wirtschaftsfrauen zu repräsentieren.
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Genehmigung Jahresrechnung 2023

1 Präsentation der Jahresrechnung

2 Diskussion und Fragen

3 Abstimmung zur Genehmigung

4 Entlastung Vorstand
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Revisionsstelle - Bericht 2023

1 Vorbereitung

Die Revisionsstelle bereitet den Bericht für das Jahr 2023 vor, basierend auf den 

finanziellen Unterlagen von Wirtschaftsfrauen Schweiz.

2 Prüfung

Durchführung einer gründlichen Prüfung der Jahresrechnung und aller relevanten 

Finanzunterlagen des Verbandes.

3 Präsentation

Vorstellung des Revisionsberichts 2023 bei der Mitgliederversammlung am
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Wahl der Revisionsstelle

1 Vorschlag

Wir schlagen folgendes Vorgehen vor...

2 Präsentation

Die vorgeschlagene Revisionsstelle wird den Mitgliedern vorgestellt.

3 Abstimmung

Die Mitglieder stimmen über die Wahl der Revisionsstelle ab.
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Präsentation und Kenntnisnahme 
der Budgets

1 Vorbereitung

Erstellung der Budgets für das kommende Geschäftsjahr

2 Präsentation

Vorstellung der Budgets vor den Mitgliedern

3 Diskussion

Möglichkeit für Fragen und Anmerkungen zu den Budgets

4 Kenntnisnahme

Formelle Bestätigung der Kenntnisnahme durch die Mitglieder
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Geschäftsstelle

Unschätzbarer Wert

Freiwilligenarbeit ist von unschätzbarem Wert 

für unseren Verband.

Engagement und Hingabe

Das Engagement und die Hingabe unserer 

Freiwilligen ermöglicht es uns, unsere Ziele zu 

erreichen.

Zeit und Energie Wertvolle Unterstützung

Ihre Arbeit als Freiwillige/r ist von 

unschätzbarem Wert. Sie geben Ihre Zeit 

und Energie, um uns zu helfen, und das 

ist etwas, das wir sehr schätzen und 

einen Verband ausmacht.



Ernennung zur 
Vizepräsidentin

Wir freuen uns, Evelyne Wernli als neue Vizepräsidentin von Wirtschaftsfrauen Schweiz 
vorzustellen. Ihre Ernennung markiert einen wichtigen Schritt in der Entwicklung 
unseres Verbandes.

Ihre Motivation beim Verband mitzuwirken

Evelyne Wernli bringt eine inspirierende Vision mit: Sie möchte den Frauen Mut 
machen, welche sich auf dem Weg zu ihrem eigenen Business befinden. Ein 
besonderes Anliegen ist es ihr, dass Frauen erkennen, dass sie jederzeit – auch ab 50 
Jahre – noch einmal einen Paradigmawechsel vornehmen können. Ihr Ziel ist es, Frauen 
zu ermutigen, sich treu zu bleiben und ihren eigenen Weg gehen zu können.
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Plattform und Partner und Partnerinnen

Online-Netzwerk

Geplante Projekte sind unter 

anderem die Einführung eines 

Online-Netzwerks für unsere 

Mitglieder sowie die Durchführung 

von qualitativ guten 

Veranstaltungen zu aktuellen 

Themen.

Partnerschaften

Auch die Zusammenarbeit mit 

Partnern steht auf unserer Agenda, 

um die Vernetzung und 

Sichtbarkeit von Wirtschaftsfrauen 

in der Schweiz weiter zu stärken.

Interviews und Berichte

Wir warden regelmässiger 

spannende Interviews und 

Berichte über Frauen mit 

beruflichen Erfolgen und 

interessanten Werdegänge auf 

unseren Blogs und Social-Media-

Kanälen.
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Nächste Mitgliederversammlung

Mitgliederversammlung 2025

Datum: Mai 2025

Ort und Datum

Ort:?
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

"Zusammen können wir als Frauen viel 

erreichen, wenn wir uns engagieren und für 

unsere Ziele einstehen. Denn nur wer 

anpackt, gestaltet die Zukunft - mit einem 

Lächeln und einer Prise Humor im Herzen."
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